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COMPETENZE E INNOVAZIONE
PER SVILUPPARE IL POTENZIALE
INTERNO E PROMUOVERE IL
CAMBIAMENTO

Laboratorio esperienziale di formazione manageriale per
migliorare la sostenibilita sociale delle PMI promuovendo
I'occupabilita sostenibile e il benessere organizzativo

3° Incontro:
Sostenibilita sociale nelle PMI

STRUTTURA DELLA FACILITATORI :
GIORNATA
Michela
Marchiori

‘ Introduzione ’
Condivisione di esperienze
sfidanti
Iraboratori in .
piccolo gruppo | 9 Y i Responsabile sezione Modelli
g Organizzativi e Sostenibilita
INAIL
Discussione
plenaria
Conclusioni e linee di LU lio 2025
orientamento 16 30 18:30

Per maggiori informazioni:

Professore Ordinario di
Organizzazione Aziendale e

Gestione delle Risorse Umane
Universitd Roma Tre

Francesca
Grosso

https://sites.google.com/unimib.it/occupabilita-
sostenibile-pmi/home?authuser=0

Inizigtiva organizzata nell'ambito del Bando Bric 2022 finonziato dallINAIL — ID 29- “Assessment partecipativo della sostenibilita sociale per favorire lo salute e
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