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Fattori che stanno cambiando strutturalmente il
Mercato del lavoro ed il Lavoro

Evoluzioni demografiche

Mobilita territoriale e lavorativa
Transizione ecologica

Innovazione tecnologica e digitale



Eventi straordinari che hanno modificato/accelerato
le dinamiche del Mercato del Lavoro esistenti

Crisi finanziaria del 2009
Pandemia di Covid 19

Guerra in Ucraina



Quale impatto sul lavoro/i

Robotizzazione

ma soprattutto

cambiano le
competenze

necessarie per
svolgere I lavori

Nascita di nuovi lavori
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competenze?

[ Digitali
[ Professionali
3 Trasversali

Percentuale delle competenze per settore aziendale

Direzione generale

Amministrazione, Contabilita, Segreteria e Gestione del personale

Sistemi informativi

Progettazione, ricerca e sviluppo

Ciclo produttivo beni

Ciclo erogazione servizi

‘ |

Marketing, Assistenza clienti e Vendita
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Quali

competenze

Digitali?

[ Competenze informatiche applicative e di gestione
3 Competenze informatiche di base

[ Competenze digitali tecniche

3 Competenze di informazione e intermediazione

Percentuale delle competenze digitali per settore aziendale

Direzione generale

Amministrazione, Contabilita, Segreteria e Gestione del personale

Sistemi informativi

Progettazione, ricerca e sviluppo

Ciclo produttivo beni

Ciclo erogazione servizi

Marketing, Assistenza clienti e Vendita
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Quali
competenze

Tra Sve rS a | i ? [ Competenze cognitive e manageriali

3 Competenze interpersonali
[ Competenze sociali e attitudinali

Percentuale delle competenze trasversali per settore aziendale

Amministrazione, Contabilita, Segreteria e Gestione del personale 45%, 35%

Direzione generale 43% _ 32%

Sistemi informativi 63% 20%

Progettazione, ricerca e sviluppo 54% - 25%

Ciclo produttivo beni 18% 13%
Marketing, Assistenza clienti e Vendita 22% _ 46%
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EUROPEAN Real-Time Labour Market Monitor

Labour Market Intelligence

European Union Member States
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European Centre
for the Development

Migliorare la conoscenza del mercato del lavoro attraverso I'analisi of Vocational Training

della domanda di lavoro pubblicata sul web dalle aziende
eurostat




In un mercato del lavoro fortemente dinamico e in continua e
veloce evoluzione la conoscenza puntuale dei fenomeni ed in

particolare delle competenze richieste dalle organizzazioni
rappresenta un fattore primario per :

 Supportare persone e imprese nel contrastare il
disallineamento tra domanda e offerta ( ridurre il mismatch);
 Creare adeguati percorsi di formazione continua per garantire

occupabilita dei lavoratori nel tempo;
* Adeguare e innovare le politiche pubbliche per favorire lo
sviluppo di un mercato del lavoro inclusivo;
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Fonte dati: progetto CEDEFOP-EUROSTAT. L'elaborazione dei dati presentati & stata effettuata dal CRISP-UNIMIB e sono parte di un lavoro di
ricerca/sperimentazione in corso e fanno riferimento ad un sottoinsieme di annunci di lavoro pubblicati sul web riferiti alla Regione Lombardia.




